ESTRUCTURA

DEL GRUPO

Direccion de Negocio
Agentes y Corredores

Direccion de Vida

Organigrama

DIRECCION GENERAL DEL GRUPO

Desarrollo
Corporativo

Control y Gestion Auditoria
de Riesgos Interna

COMITE DE DIRECCION

Direccién Financiera Secretaria
y de Tecnologia General

Direccion de Clientes
y Negocio de
Grandes Cuentas

Direccion de Negocio
Bancaseguros

Direccion de
Diversificacion

Direccion Técnica de

y Pensiones Seguros Generales

Fernando de Lorenzo
SECRETARIO GENERAL

En el ejercicio 2014 se ha logrado enfocar el modelo de negocio de la Compaiia,
de acuerdo a lo previsto en el Plan Estratégico 2013-2015. En esta hoja de
ruta reforzamos especialmente nuestra actividad con la mediacion tradicional,

consolidando redes profesionales ya existentes e impulsando otras en regiones en
las que la comercializacion se habia visto afectada por la fuerte reestructuracion

del sistema financiero que ha acontecido en Espafia. No hemos renunciado a la
distribucion bancoaseguradora, poniendo en valor nuestra experiencia, conocimiento
y capacidad de adaptacion al mercado. Hoy podemos confirmar que la Compafiia
esta alcanzando los objetivos previstos, también en cuanto a los avances en la
relacion con los clientes, multicanalidad y diversificacion.
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CAIXANOVA VIDA Y PENSIONES, S.A. DE
SEGUROS Y REASEGUROS. (50%)

CASER MEDITERRANEO SEGUROS
GENERALES, S.A.U.

ALDEBARAN RIESGO, S.C.R. DE REGIMEN
SIMPLIFICADO, S.A.U.

CASER DIRECT, CORREDURIA DEL GRUPO
ASEGURADOR CASER, S.A.

CASER GESTION TECNICA A.LE. (81,6%)
CASER MARKETING DIRECTO, S.L.U.
CASER PENSIONES, ENTIDAD GESTORA
DE FONDOS DE PENSIONES, S.A.

La digitalizacion y la optimizacion de las nuevas tecnologias, en las que trabajamos desde hace ‘
afios, tienen un impacto muy positivo en la mejora de los procesos de la Compafia. Seran ademas R
decisivos para avanzar en el enfoque cliente, en multicanalidad y también en comercializacion y

CLINICA PARQUE, S.A.U.

GESINCA CONSULTORA DE PENSIONES
Y SEGUROS, S.A.

SA NOSTRA COMPANIA DE SEGUROS
DE VIDA, S.A.

CASER ASISTENCIA, S.A.

CASER RESIDENCIAL GESTION, S.L.U.
CASAVI, ASISTENCIA EN VIAJE, S.L.U.

CASER RESIDENCIAL INMOBILIARIA, S.A.U.

CASER RESIDENCIAL, S.A.U.
CLINICA PARQUE FUERTEVENTURA, S.L.U.
CY E BADAJOZ, SERVICIOS

excelencia en el servicio, entre otros aspectos. Queremos, por lo tanto, progresar decididamente CO)
en nuestra transformacion digital adoptando soluciones, tecnologias y mejores procesos. SOl
{ N )i

Una marca fuerte y solvente como la nuestra tiene un importante papel en el crecimiento;
facilita y acompana a las estrategias de negocio. Asi, continuaremos desarrollando la marca
Caser, en el convencimiento de que supone un relevante valor en todos los sentidos.
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SOCIOSANITARIOS, S.A.

C Y E SERVICIOS SOCIOSANITARIOS,
S.A.U.

EXTREMENA DE PATRIMONIO PARA
LA SANIDAD, S.L.U.

EXTREMENA DE GESTION SANITARIA
Y ESPECIALIDADES MEDICAS S.L.U.
GESCLIMESA, S.A.U.

INMOCASER, S.A.U.

SOCECASER, S.A.

 NUESTRA ACTVIDAL

EDIACION TRADICIONA
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