
 
 

 

Integración de los factores de Sostenibilidad en las Políticas de Remuneración 

  

 

Caser tiene en consideración los factores relativos a la Sostenibilidad dentro de su 

Política de Retribuciones a través del cálculo de la retribución variable del Comité de 

Dirección.  

Dicho cálculo está basado en criterios derivados de la consecución de objetivos de 

negocio, individuales de Compañía y de Grupo, ajustados por un factor relativo a calidad 

de la gestión. Es este objetivo el que recoge las cuestiones relativas a la Sostenibilidad, 

mediante la inclusión de un indicador de rating MSCI a nivel de Grupo. 
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