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Este Plan de Prevision se regulara por el presente Regla-
mento, por la Ley 5/2012, de 23 de febrero, sobre Entidades
de Prevision Social Voluntaria, por el Decreto 203/2015, de
27 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 5/2012, de 23 de febrero, sobre Entidades de Prevision
Social Voluntaria, por su normativa de desarrollo, y por las
normativas complementarias que correspondan, asi como
por los Estatutos de CASER PREVISION INDIVIDUAL,
EPSV (en adelante "CASER EPSV") y por cuantas
disposiciones de cualquier rango que, actualmente o en el
futuro, puedan serle de aplicacion.

CAPITULO |

DENOMINACION,
ADSCRIPCION

MODALIDAD Y

Articulo 1.- Denominacion

El presente Reglamento del Plan de Prevision Social
denominado, CAN PREVISION INDIVIDUAL, PPSI
(en adelante el “Plan de Previsién”) cuyo promotor es
CAJA DE SEGUROS REUNIDOS, CIA DE
SEGUROS Y REASEGUROS, S.A. (en adelante
“CASER”), establece el régimen de aportaciones y el
régimen de prestaciones derivadas de las contingencias de
fallecimiento, jubilacién, dependencia, invalidez, desem-
pleo de larga duracion o enfermedad grave.

Igualmente, regula las condiciones para el reconocimiento
de las anteriores contingencias, asi como el resto de
obligaciones y derechos que puedan derivarse de dicho
Plan.

Articulo 2.- Modalidad

Este Plan de Prevision se configura como un acuerdo de
Prevision Social de caracter asociativo, privado, volunta-
rio y libre que se encuentra, en funcion del vinculo exis-
tente entre sus socios, comprendido en la modalidad de
Sistema Individual, y en del régimen de aportaciones y
prestaciones, se define de APORTACION DEFINIDA.

Articulo 3.- Integracién _en CASER __PREVISION,
EPSV

El presente Plan de Prevision, de duracion indefinida, esta
integrado en CASER PREVISION, EPSV, que figura
inscrita en el Registro Mercantil y en el Registro de
Entidades de Previsién Social Voluntaria de Euskadi.

La fecha de inicio del plan se produce tras la oportuna
resolucién de autorizacién por parte del Departamento de
Gobierno Vasco competente en materia de EPSV.

CAPITULO 11

AMBITO PERSONAL, DERECHOS Y
OBLIGACIONES DE SOCIOS Y BENEFICIARIOS

Articulo 4.- Elementos Personales

Son elementos personales de este Plan de Prevision
Social:
a) El socio Protector

b) Los socios de nimero: socios activos, socios
pasivos y socios en suspenso.
c) Los beneficiarios.

Articulo 5.- Socios

EL SOCIO PROTECTOR del Plan CAN PREVISION
INDIVIDUAL, PPSI es CAJA DE SEGUROS
REUNIDOS, CIA DE SEGUROS Y REASEGUROS,
S.A. -CASER-.

Seran SOCIOS DE NUMERO U ORDINARIOS de este
Plan de Prevision cualquier persona fisica que pueda
obtener alguna prestacion para ellas o sus beneficiarios.

Dentro de los SOCIOS DE NUMERO U ORDINARIOS
de este Plan de Prevision;

a)Seran SOCIOS ACTIVOS aquellas personas con dere-
cho prestaciones para ellas o sus beneficiarios derivadas
de aportaciones econémicas realizadas por si mismas o
por terceros a su nombre.

b)Son SOCIOS PASIVOS aquellas personas que, habien-
do sido socios activos, pasan a ser titulares directos de la
prestacion, como sujetos protegidos tras el acaecimiento
de la contingencia.

c)Serdn SOCIOS EN SUSPENSO quienes, habiendo sido
socios activos, se encuentren en situacion de no aportan-
tes, tanto de aportaciones realizadas por si mismos como
por terceras personas a su nombre.

Avrticulo 6.- Beneficiarios

Seréan beneficiarios aquellas personas fisicas que, por su
relacion con el causante, pasan a ser titulares de la presta-
cion tras el acaecimiento de la contingencia de falleci-
miento.

a)Para determinar a los beneficiarios, se atenderan a la
Gltima designacion de beneficiarios efectuada por el socio.
b)A falta de designacion expresa por parte del socio, seran
beneficiarios, por orden preferente y excluyente:

1.El conyuge supérstite no separado legalmente del socio.
2.Los hijos supérstites del socio por partes iguales.

3.Los padres supérstites del socio por partes iguales.
4.Los herederos.

c)Las personas fisicas que, por fallecimiento de un bene-
ficiario, ejerzan el derecho a percibir prestaciones de
viudedad y orfandad, cuando el beneficiario fallecido
estuviera cobrando una modalidad de prestacion reversi-
ble.

Los beneficiarios causaran baja en el Plan de Prevision
por las siguientes causas:

- Por fallecimiento.

- Por traslado de la totalidad de sus derechos a
otro Plan de Prevision.

- Por agotamiento de los derechos econémicos
reconocidos al beneficiario como consecuencia
de la percepcién integra de los mismos.

Articulo 7.- Alta de un socio de nimero
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1. Las personas fisicas definidas como socios ordinarios
causaran alta en el Plan de Prevision suscribiendo el
correspondiente boletin de adhesién y abonando la
primera aportacion a la que se haya comprometido en
el mismo. En dicho boletin de adhesion el socio podra
hacer designacion expresa de potenciales beneficia-
rios para la contingencia de fallecimiento.

2. El socio de nimero podra solicitar que le sea expedi-

do certificado acreditativo de su pertenencia al Plan
de Prevision. Este certificado no serd transferible.

Avrticulo 8.- Baja de un Socio Ordinario

Los socios causaran baja en el Plan de Prevision:

a) Por agotamiento de los derechos econémicos recono-
cidos al socio como consecuencia de la percepcion
integra de los mismos, tras el acaecimiento de algu-
na de las siguientes contingencias:

- Jubilacion.

- Incapacidad permanente, en sus grados de to-
tal, absoluta y gran invalidez, o invalidez supe-
rior al treinta y tres por ciento (33%), cuando
no sea posible el acceso del socio a la incapa-
cidad por el sistema publico de la Seguridad
Social.

- Enfermedad grave.

- Desempleo de larga duracion.

- Dependencia Severa o Gran Dependencia.

b) Por movilidad de la totalidad de sus derechos a otro
Plan de Prevision.

c) Baja voluntaria, antes de que se produzca el hecho
causante, por rescate total de sus derechos econémi-
cos, en los términos establecidos en la normativa
aplicable y en el presente reglamento.

d) Por fallecimiento.

Articulo 9.- Derechos de los Socios Ordinarios

Corresponden a los socios de nimero del Plan de Previ-
sion los siguientes derechos:

a) La percepcion, en el momento que corresponda, de
sus derechos econdmicos individuales, constituidos
por la cuota parte del correspondiente fondo de capi-
talizacion que tenga el Plan de Prevision en CASER
PREVISION EPSV.

Este fondo de capitalizacién vendra determinado por
todas las aportaciones, deducidas las prestaciones,
movilizaciones y/o rescates cuando se pueda efectuar,
salvo las efectuadas en el periodo al que se refiera el
célculo, mas los rendimientos generados por los re-
cursos invertidos y las plusvalias o minusvalias de los
activos, valorados a precio de mercado del dia a que
se refiera el célculo, o, cuando no existiera éste, a su
valor efectivo, de acuerdo con criterios de méaxima
prudencia y aplicando métodos valorativos general-
mente admitidos, y menos el importe de gastos de

administracion establecidos para este Plan de Previ-
sion.

Estos derechos econémicos sdlo se haran efectivos
para pagar las prestaciones previstas en el presente
reglamento.

b) Participar o estar representados en los Organos de
Gobierno de CASER PREVISION EPSV, mediante
la forma prevista en los Estatutos de la EPSV.

c) Designar beneficiaros para el caso que se produzca la
contingencia de fallecimiento. Asimismo, podra cam-
biar dicha designacién en tanto sea socio del Plan, a
Nno ser que renuncie expresamente a este derecho.

d) Tener asu disposicién la siguiente informacion:

1) Los Estatutos de la entidad, el presente
Reglamento, asi como la composicion de
los érganos de gobierno de la entidad.

2) Las modificaciones estatutarias, regla-
mentarias y las modificaciones en la
composicion de los érganos de gobierno
de la Entidad.

3) La declaracion de los Principios de In-
version del presente Plan de Prevision.

4)  Informacion acerca de los gastos de ad-
ministracion aplicables al Plan de Previ-
sion.

5) Identidad de los auditores de la entidad.

6) Evolucién historica del patrimonio del
Plan de Prevision, de los objetivos anua-
les de rentabilidad establecidos y de la
rentabilidad obtenida por el Plan de Pre-
vision, en cada ultimo de los tres ejerci-
cios.

7)  Informacion del régimen fiscal aplicable.

Y recibir, en todo caso, una certificacion, al menos con
periodicidad semestral, sobre el valor de sus derechos
econdmicos, el nimero de partes alicuotas del patrimonio
efecto que suponen y el valor de cada parte alicuota, al
inicio del periodo; y las aportaciones directas o imputadas
realizadas en el periodo, asi como las movilizaciones
realizadas. Asimismo, recibirdn un informe de gestion
abreviado, salvo que se establezca una relacion telemética
con la Entidad.

e) Movilizar sus derechos econémicos a otro Plan de
Prevision.

La movilizacién de sus derechos econémicos se regi-
ra por las siguientes prescripciones:

1) Los derechos econémicos de los socios
podran movilizarse a otros planes de pre-
vision a peticién del socio, siempre y
cuando las condiciones de garantia y
aseguramiento de la prestacion lo permi-
tan.

2)  El socio debera dirigirse por escrito a la
Entidad que desea que recepcione sus de-
rechos, solicitando sus incorporaciones a
la misma como socio, y que acepte la re-
cepcion de fondos. Ademas, identificara
que se trata de CASER PREVISION,
EPSV, y que desea realizar la moviliza-
cion desde este Plan de Prevision. Adjun-
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tara, asimismo, una autorizacién de la en-
tidad de destino para que, en su nombre,
solicite a CASER PREVISION, EPSV, la
movilizacion de un importe concreto o de
la totalidad de sus derechos econémicos,
asi como un certificado de la fecha de la
primera aportacion que dio origen a los
mismos.

3) EL plazo maximo para efectuar la movi-
lizacion de los derechos econémicos sera
de cinco (5) dias habiles desde la presen-
tacion de toda la documentacién en
CASER PREVISION, EPSV.

La movilizacién de derechos no generara gasto
alguno para el socio ni merma alguna de sus
derechos.

Presentar reclamaciones ante el Defensor del Asocia-
do o ante la Junta de Gobierno de la entidad.

La entidad, a través de su Asamblea General, desig-
nard como Defensor del Asociado a entidades o ex-
pertos de reconocido prestigio con conocimientos
economico-financieros o juridicos en la materia, in-
dependientes del socio promotor, que velara por los
derechos de los socios ordinarios y beneficiarios y a
cuya decision se someteran las reclamaciones que
formulen los socios y los beneficiarios.

Su identidad y direccién serdn comunicados a todos
los socios ordinarios y a los beneficiarios en el mo-
mento de su adhesion o al causar prestacion, o puesto
a su disposicion en los casos en los que asi lo autorice
la normativa aplicable.

En el escrito de reclamacion figuraré el nombre, apelli-
dos, DNI (o pasaporte) y domicilio del interesado, ex-
poniendo claramente los hechos y antecedentes en los
que se basa, las cuestiones que se someten a considera-
cion del Defensor y lo que se solicita, aportando docu-
mentacion adjunta de la que dispusiera en las que base
su reclamacion.

El Defensor del Asociado resolvera por escrito en el
plazo méaximo de quince (15) dias, contados a partir de
aquel en el que le haya sido entregada toda la documen-
tacion necesaria para resolver, notificando al interesan-
do y a la Entidad su resolucion. Los expedientes seran
tramitados conforme a su propio Reglamento de proce-
dimiento.

La resolucion del Defensor del Asociado no sera vincu-
lante para la Entidad, si bien en este caso la Junta de
Gobierno deberd motivar por escrito en el plazo de sie-
te (7) dias las razones por las que no procedera a ejecu-
tar su contenido. En cualquier caso, la decision del De-
fensor del Asociado no sera obstaculo a la plenitud de
la tutela judicial ni al ejercicio de las funciones de con-
trol y supervision administrativa.

Los gastos de designacion, funcionamiento y remune-
racion del Defensor del Asociado no seran asumidos
en ningun caso por el reclamante ni por este Plan de
Prevision.

Percibir las prestaciones que les correspondan al
producirse alguna de las siguientes contingencias:

- Jubilacion.

- Incapacidad, en sus grados de total y permanece
para la profesion habitual, absoluta y permanente pa-
ra todo trabajo o gran invalidez, o invalidez superior
al 33%, en este ultimo caso cuando no sea posible el
acceso del socio a la incapacidad por el Sistema Pu-
blico de la Seguridad Social.

- Enfermedad grave.

- Desempleo de larga duracion.

- Dependencia, en sus grados de Dependencia
Severa o Gran Dependencia.

Articulo 10.- Obligaciones de los Socios Ordinarios

Son obligaciones de los socios:

a) Efectuar el desembolso de las cuotas en la forma,
plazos y cuantia comprometidas.

b) Comunicar a CASER PREVISION, EPSV los
datos personales y familiares que le sean requeridos
para causar alta en el Plan de Previsién Social, para
efectuar el pago de sus cuotas y para determinar el
cobro de las prestaciones. Asimismo, deberd comu-
nicar cualquier modificacién que se produzca en
dichos datos.

Ademas, los socios pasivos estaran obligados a co-
municar a CASER PREVISION EPSV los datos
personales y familiares que le sean requeridos para
justificar el derecho a la percepcion de las presta-
ciones, en el plazo legalmente establecido, y de su
mantenimiento a lo largo del tiempo.

Articulo 11.- Derechos de los Beneficiarios

Corresponden a los beneficiarios del Plan de Prevision
Social los siguientes derechos:

a) Percibir las prestaciones que les correspondan al produ-
cirse la contingencia de fallecimiento.

b) Tener a su disposicion la siguiente informacion:

1) Los Estatutos de la entidad, el presente Regla-
mento, asi como la composicién de los 6rganos
de gobierno de la entidad.

2) Las modificaciones estatutarias, reglamentarias y
las modificaciones en la composicién de los 6r-
ganos de gobierno de la Entidad.

3) La declaracion de los Principios de Inversion del
presente Plan de Prevision.

4) Informacion acerca de los gastos de administra-
cion aplicables al Plan de Prevision.

5) Identidad de los auditores de la entidad.

6) Evolucion historica del patrimonio del Plan de
Prevision, de los objetivos anuales de rentabili-
dad establecidos y de la rentabilidad obtenida por
el Plan de Prevision, en cada Gltimo de los tres
ejercicios.

7) Informacion del régimen fiscal aplicable.
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Y recibir, en todo caso, una certificacion, al menos
con periodicidad semestral, sobre el valor de sus
derechos econémicos, el nimero de partes alicuotas
del patrimonio efecto que suponen y el valor de ca-
da parte alicuota, al inicio del periodo; y las aporta-
ciones directas o imputadas realizadas en el perio-
do, asi como las movilizaciones realizadas. Asi-
mismo, recibiran un informe de gestion abreviado,
salvo que se establezca una relacion telematica con
la Entidad.

c) Presentar reclamaciones ante el Defensor del Aso-
ciado o ante la Junta de Gobierno de la Entidad.

d) Movilizar sus derechos econémicos a otro Plan de
Prevision, siempre y cuando las condiciones de ga-
rantfa y aseguramiento de la prestacién asf lo permi-
tan, de acuerdo con lo establecido en este Regla-
mento respecto al derecho a la movilizacién de de-
rechos econémicos de los socios.

e) Participar o estar representados en los Organos de
Gobiermno de CASER PREVISION EPSV, partici-
pando en la supervision del funcionamiento y ges-
tién de la Entidad., mediante la forma prevista en
los Estatutos de la EPSV.

Avrticulo 12.-Obligaciones de los Beneficiarios

Seré obligacion de los beneficiarios comunicar a CASER
PREVISION, EPSV los datos personales y familiares que
le sean requeridos para justificar el derecho a la percep-
cion de las prestaciones, en el plazo legalmente estableci-
do, y de su mantenimiento a lo largo del tiempo.

CAPITULO Il
REGIMEN DE CUOTAS Y PRESTACIONES

Articulo 13.-Sistema de financiacion

1. El sistema financiero-actuarial que adoptard el
presente Plan de Prevision Social es el de
"CAPITALIZACION FINANCIERA
INDIVIDUAL".

2. Se constituira un fondo de capitalizacion determinado
por todas las aportaciones, deducidas las prestaciones,
movilizaciones y/o rescates cuando se puedan efectuar,
salvo las efectuadas en el periodo a que se refiera el
célculo, més los rendimientos generados por los recur-
sos invertidos y las plusvalias o minusvalias de los ac-
tivos, valorados a precio de mercado del dia a que se
refiera el calculo, o, cuando no existiera este, a su valor
efectivo, de acuerdo con criterios de maxima prudencia
y aplicando métodos valorativos generalmente admiti-
dos, y menos cl importe de los gastos de administra-
cion establecidos para cada Plan de Prevision.

3. Dado que se trata de un plan individual, de aportacion
definida, el Plan de Prevision Social no asume la co-
bertura de ningln riesgo relacionado con las presta-
ciones previstas, ni tampoco garantiza un interés mi-
nimo a los socios.

Articulo 14.- Régimen de Aportaciones

1. Las aportaciones al Plan de Prevision seran efectua-
das exclusivamente por los socios activos, excepto en
el caso previsto en la Disposicion Adicional Segun-
da.

2. Lacuantiay periodicidad de las mismas sera definida
por el socio en el boletin de adhesién que suscriba al
solicitar el alta en el Plan de Prevision.

3. Las aportaciones de los socios podran ser:

a) Periddicas. La periodicidad podra establecerse

por parte del socio con caracter mensual, trimes-
tral o anual.
El socio podrd prever un crecimiento para sus
aportaciones periédicas. En el boletin de adhe-
sién indicara el sistema de revalorizacion de di-
chas aportaciones.

b) Extraordinarias. Son aquéllas que el socio puede
realizar a su voluntad, de forma Unica o no, y sin
acogerse a ninguna secuencia o cuantia preesta-
blecida.

4. El pago de las aportaciones peri6édicas o extraordina-
rias se realizard mediante cargo en la cuenta corriente
o de ahorro titularidad del socio. Esta deberd cum-
plimentar la correspondiente autorizacién de domici-
liacion bancaria incluida en el boletin de adhesion.

5. Los socios podran combinar, tanto al causar alta en

el Plan de Previsién como durante su permanencia en
el mismo, ambos sistemas de aportaciones.

Articulo 15.-Cuantia minima de las cuotas

La cuantia minima de las cuotas periddicas se establece
en 10 EUROS mensuales o sus equivalentes en trimestres,
semestres 0 afios.

La cuantia minima de las cuotas extraordinarias se esta-
blece en 10 EUROS.

Articulo 16.- Modificacion, suspension y rehabilitacién

de cuotas periddicas

1. Modificacion: Mediante comunicacion escrita
dirigida a CASER PREVISION, EPSV con un (1)
meses de preaviso, el socio podra modificar, sin
efecto retroactivo, su sistema de cuotas en cuanto a
importe, periodicidad o crecimiento de las mismas.

2. Suspension: Por la misma via, y plazo de preaviso,
y sin efecto retroactivo, el socio podra suspender el
pago de cuotas periddicas futuras.

3. El socio puede rehabilitar en cualquier momento el
pago de cuotas periddicas previamente suspendido,
mediante tramite similar al previsto para la incor-
poracion de altas al Plan de Prevision.

4. En el caso de que el socio solicite una movilizacién
total de sus derechos econémicos, la Entidad queda
facultada para suspender las aportaciones periédi-
cas que tuviese comunicadas el socio.

Articulo 17- Impago y devolucién de aportaciones

1.Si en la fecha prevista para el pago de una aportacion
periddica se produjera su impago, CASER PREVISON
EPSV no estara obligada a realizar nuevos intentos para
cobrar la aportacion no atendida.
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2. CASER PREVISION EPSV devolvera al socio activo
aportaciones ya pagadas por éste cuando, como conse-
cuencia de errores en el proceso administrativo de cobro
de aportaciones, modificacién o suspensién de las mis-
mas, resultasen indebidamente pagadas.

Avrticulo 18- Prestaciones

Las prestaciones previstas en el presente Plan de Previ-
sion corresponderan al valor capitalizado final de las
aportaciones realizadas por el socio activo hasta el dia
efectivo de cobro por parte del socio o beneficiario.
Dicho valor capitalizado final se calculara segun el sis-
tema financiero-actuarial indicado en el articulo 13 de
estas especificaciones.

En cualquier caso, la prestacion sera abonada en el plazo
rnaximo de cinco (5) dias habiles a contar desde la pre-
sentacion de toda la documentacion acreditativa en la
Entidad, sin perjuicio de que, en el caso de que la con-
tingencia sea el fallecimiento de un socio, ese plazo se
inicie una vez deterrninada la persona del beneficiario.

Articulo 19.- Contingencias cubiertas

Las contingencias cubiertas por el presente Plan de Previ-
sion Social, que dan origen al pago de prestaciones, son
las siguientes:

a) Jubilacion.
Para la determinacion de la contingencia de jubila-
cion se estara a lo previsto en el régimen de la Se-
guridad Social correspondiente.
La contingencia de jubilacion se entendera produ-
cida cuando el socio ordinario acceda efectivamen-
te a la jubilacion en el régimen correspondiente de
la Seguridad Social y asi sea declarado por el or-
gano competente.
A estos efectos, la jubilacion anticipada, la flexible,
la parcial y otras formulas equivalentes que en su
caso se reconozcan por la Seguridad social tendran
la consideracion de jubilacién.

Cuando no sea posible el acceso a la jubilacion ci-
tada en el parrafo anterior, la contingencia se en-
tendera producida en el momento en que tal socio
alcance la edad de sesenta y cinco (65) afios, siem-
pre y cuando no se ejerza la actividad laboral o pro-
fesional o se cese en ella y no se encuentre cotizan-
do para la contingencia de jubilacion en ningin ré-
gimen de la Seguridad Social.

Estas situaciones deberan ser acreditadas mediante la
oportuna certificacién del Organismo publico a quien
en cada caso corresponda decretar o reconocer tal si-
tuacion.

b) Incapacidad permanente o invalidez para el trabajo
susceptible de cobertura serd la incapacidad perma-
nente parcial para la profesion habitual, total para la
profesion habitual, absoluta para todo trabajo y la
gran invalidez. Para la determinacion de estas situa-
ciones se estara a lo regulado en el régimen de la Se-
guridad Social correspondiente.

En el caso que el socio o socia no pueda acceder a al-
gun tipo de prestacion de in validez del sistema pu-
blico de Seguridad Social, se producira la contingen-

c)

cia de invalidez cuando, de conformidad con la nor-
mativa aplicable para las pensiones no contributivas,
por los 6rganos oficiales competentes, o por el or-
gano al que la entidad de prevision social voluntaria
atribuya especificamente esa funcién valorativa, se
determine un grado de discapacidad o enfermedad
cronica superior al 33 por ciento en aplicacion de los
baremos contenidos en citada normativa.

El fallecimiento del socio por cualquier causa.

Tras el fallecimiento de un socio, el beneficiario, una
vez acreditada fehacientemente su condicion, podra
optar por una de las siguientes opciones:

- Integrarse como socio en la misma EPSV del
socio fallecido, con los derechos que le co-
rresponden.

- Solicitar la movilizacion de esos derechos a la
EPSV que sefiale el beneficiario.

- Percibir los derechos, total o parcialmente, en
concepto de prestacion por fallecimiento del
socio.

Esta contingencia se acreditara mediante el correspon-
diente Certificado de Defuncién.

d)

e)

El fallecimiento de un beneficiario por cualquier
causa que, en funcion de la modalidad de prestacion
que previamente hubiese definido, genere el dere-
cho a prestacion a favor de su conyuge e hijos. Esta
contingencia se acreditard mediante el correspon-
diente Certificado de Defuncion.

Desempleo de larga duracion.

Los socios pueden solicitar recibir la prestacion del
Plan en el caso de estar en situacion de desempleo de
larga duracion.

Se entendera éste como la pérdida de empleo, o cese
de actividad en el caso de los trabajadores autono-
mos, bajo las siguientes condiciones:

- Hallarse en situacion legal de desempleo. A es-
tos efectos tendra tal consideracion los supues-
tos de extincion de la relacién laboral o admi-
nistrativa y suspension del contrato de trabajo
contemplados como tales en la legislacion de
la Seguridad Social.

- No tener derecho a las prestaciones por des-
empleo en su nivel contributivo, o, en su caso,
haberlas cobrado durante un (1) afio o haber
agotado dichas prestaciones. ElI cdmputo del
afio se podra acreditar aunque los doce (12)
meses de desempleo no se produzcan de for-
ma consecutiva.

- Estar inscrito en el momento de la solicitud
como demandante de empleo en el servicio
publico de empleo correspondiente.

- En el caso de los embajadores por cuenta
propia que hubieran estado previamente inte-
grados en un régimen de la Seguridad Social
como tales y hayan cesado en su actividad,
también podran hacerse efectiva la prestacion
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si concurren los requisitos establecidos en los
puntos segundo y tercero anterior.

La situacion de desempleo se acredita mediante un
certificado emitido por el INEM u Organismo Ad-
ministrativo que pudiera sustituirle en sus funciones.

Enfermedad grave.

Esta comprendera cualquier dolencia fisica o mental,
o lesién, que incapacite temporalmente para la ocu-
pacion o actividad habitual de la persona socia ordi-
naria durante un periodo continuado minimo de tres
(3) meses, o que requiera intervencion clinica de ci-
rugia mayor o tratamiento en un centro hospitalario.
La cobertura de esta contingencia podra extenderse
para el caso de que se vea afectado por una enferme-
dad grave, bien su cényuge o pareja de hecho, bien
alguno de los ascendientes o descendientes del socio
en primer grado o bien la persona que, en régimen de
tutela o acogimiento, conviva con la persona socia
ordinaria o que de ella dependa.

Los supuestos anteriores se reputaran como enfer-
medad grave en tanto no den lugar a la percepcion
por el socio de una prestacién por incapacidad per-
manente en cualquiera de sus grados, conforme al
régimen de la Seguridad Social, y Siempre que su-
pongan para el socio o socia una disminucion de su
renta disponible por aumento de gastos o reduccién
de sus ingresos que pueda acreditarse de forma ade-
cuada. A estos efectos, sera admisible la presenta-
cién de presupuestos de gastos.

Esta situacion se acreditard mediante certificados
médicos de los servicios competentes de la Seguri-
dad Social u organismo que lo sustituya y documen-
tos que justifiquen la disminucion de la renta dispo-
nible del asegurado por el aumento de gastos o re-
duccién de los ingresos a consecuencia de la enfer-
medad.

Dependencia.

Entendida como el estado de caracter permanente en
que se encuentran las personas que, por razones deri-
vadas de la edad, la enfermedad o la discapacidad li-
gada a la falta o a la pérdida de autonomia fisica,
mental, intelectual o sensorial, precisan de la aten-
cién de otras personas o ayudas importantes para rea-
lizar actividades bésicas de la vida diaria, o, en el ca-
so de las personas con discapacidad intelectual o en-
fermedad mental, de otros apoyos para su autonomia
personal.

Las solicitudes de prestacion deberan dirigirse por
escrito a CASER PESNIONES, EPSV, acompafiados
de la documentacion correspondiente.

Avrticulo 20.- Modalidades de pago de las prestaciones

1.

El pago o la percepcion de las prestaciones a las que
los socios y beneficiarios tienen derecho, como con-
secuencia de las contingencias indicadas en el articu-
lo anterior. excepto en los casos de desempleo de
larga duracion, podrian tener las siguientes modali-
dades:

a) Capital. Su importe sera igual al valor de los
derechos consolidados del socio en el momen-
to del devengo de la prestacion.

b) Renta, actuarial o financiera. Su importe de-
pendera del valor de los derechos econémicos
del socio en el momento del devengo de la
prestacion, del tipo de renta a cobrar y de las
condiciones que la Junta de Gobierno de
CASER PREVISION, EPSV tenga fijadas en
ese momento para el calculo de dichas rentas.

c) Capital-Renta. Es una combinacion de las dos
modalidades anteriores.

Serd el socio o el beneficiario, en cada caso, quien
decidira la forma en la que desea cobrar la presta-
cion, una vez acaecida la contingencia correspon-
diente.

Sin perjuicio de lo anterior, en caso de acaecimiento
de la contingencia de desempleo de larga duracién,
la prestacion serd abonada en forma de renta men-
sual equivalente a las retribuciones de la prestacion
en su nivel contributivo, salvo que el socio solicite el
pago unico con fines concretos de fomento de em-
pleo. Para la determinacién de la renta mensual
equivalente se aplicaran los siguientes criterios:

a)  Enel caso de que se reciba prestacion contribu-
tiva pablica por desempleo la renta equivalente
maxima sera igual a la prestacion contributiva
percibida y por el mismo importe inicial bruto.

b)  En caso de que se reduzca el importe percibido
de la prestacion contributiva, esa reduccion po-
dra compensarse con un incremento de la pres-
tacion complementaria de la misma cuantia
maxima que la reduccién que se haya efectua-
do.

c)  Si no se tiene derecho a prestacion contributi-
va, la prestacion méxima equivalente sera la
calculada considerando las cotizaciones reali-
zadas al sistema publico y que se hubieran
cumplido los requisitos para tener derecho a la
prestacion contributiva.

Articulo 21.-Procedimiento y reconocimiento del pago

de prestaciones

Producida la contingencia determinante de una
prestacion, el socio o beneficiario lo podra en co-
nocimiento de CASER PREVISION, EPSV, de-
biendo acompafiar la informacién necesaria y la
documentacion acreditativa de su derecho a la pres-
tacion.

La documentacion referida sera examinada por
CASER PREVISION, EPSV, la cual podra solicitar
cuantos datos complementarios estime necesarios.

CASER PREVISION, EPSV notificara al benefi-
ciario el reconocimiento de su derecho a la presta-
cion, o la denegacion, en su caso, en el plazo ma-
ximo legal desde la recepcién de toda la documen-
tacion. La denegacion debera ser motivada.
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4. El pago de una prestacion en forma de capital, o el
primer pago de una prestacion en forma de renta,
serd efectuado en el plazo maximo legal desde la
recepcion por CASER PREVISION, EPSV de toda
la documentacion necesaria para acreditar el dere-
cho a su cobro.

5. Para cualquier reclamacion que los beneficiarios
puedan formular, se dirigiran a la Junta de Go-
bierno de CASER PREVISION, EPSV, a través de
su secretario, quien los incluiré en el orden del dia
de la primera reunién que se celebre. Del acuerdo
que se adopte al respecto se dara traslado al socio o
beneficiario.

6.  El pago de la prestacion se realizard mediante trans-
ferencia bancaria en el nimero de cuenta corriente o
de ahorro titularidad del socio o beneficiario que éste
previamente designe.

7. Sin perjuicio de lo anterior, los socios o beneficia-
rios también podran plantear sus reclamaciones ante
el Defensor dcl Asociado de la Entidad.

Articulo 22.-Certificados de percepciéon de prestacio-
nes

1. Al cierre de cada afio natural, CASER
PREVISION, EPSV remitira a los beneficiarios un
certificado en el que indicara el importe de la pres-
tacion percibida durante el afio, asi como las reten-
ciones practicadas a cuenta del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas.

2. Asimismo, si el beneficiario opta por el cobro de
una prestacion en forma de renta, CASER
PREVISION, EPSV le entregard un certificado
acreditativo de su condicion en el que se especifica-
ran las caracteristicas y cuantia de la renta.

Articulo 23.-Gastos de administracion.

Los gastos de administracion del Plan de Prevision se
someteran a lo preceptuado en el articulo 16 del Decreto
87/1984, 20 de Febrero, aprobado por el Gobierno Vasco y
en el articulo 59 de la Ley 5/2012, de Entidades de Previ-
sion Social Voluntaria.

Los gastos de administracion del Plan de Prevision seran el
1,60 % del patrimonio afecto.

A estos efectos, tendran la consideracion de gastos de
administracién todos los gastos directos e indirectos en que
se incurra como consecuencia de la administracion del
patrimonio afecto al Plan de Prevision, con la excepcion de
los gastos de intermediacion derivados de la compra o
venta de valores, e incluird los gastos de personal, las
dotaciones para amortizaciones y los gastos de servicios
exteriores.

Se entendera por patrimonio afecto al Plan de Prevision el
fondo de capitalizacién determinado por todas las aporta-
ciones, deducidas las prestaciones, movilizaciones y/o
rescates cuando se puedan efectuar, salvo las efectuadas en
el periodo a que se refiera el calculo, més los rendimientos
generados por los recursos invertidos y las plusvalias o

minusvalias de los activos, valorados a precio de mercado
del dia a que se refiera el célculo, o, cuando no existiera
éste, a su valor efectivo, de acuerdo con criterios de méxi-
ma prudencia y aplicando métodos valorativos generalmen-
te admitidos, y menos el importe de los gastos de adminis-
tracion establecidos para cada plan de prevision. El patri-
monio afecto estara dividido en partes alicuotas.

CAPITULO IV
MODIFICACION Y TERMINACION

Articulo 24.-Modificacién del Reglamento del Plan de
Prevision Social

1. La modificacion del presente Reglamento del Plan
de Previsién deberd ser aprobada por la Junta de
Gobierno con las mayorias exigidas por la normati-
va en cada momento.

2. El Reglamento resultante de dichas modificaciones
requerird la aprobacion previa del correspondiente
Organismo de Control del Gobierno Vasco.

Articulo 25.-Terminacién del Plan de Previsién Social

El acuerdo de terminacion tomado por la Junta de Go-
bierno del presente Plan de Prevision, que requerira aproba-
cion previa del correspondiente Organismo de Control del
Gobierno Vasco, traera causa en una de las siguientes:

a) La inexistencia de socios en el Plan de Prevision.
b) Ladisoluciony liquidacién de CASER
PREVISION EPSV.

2. En todo caso seran requisitos previos para la termi-
nacion del Plan la garantia individualizada de las
prestaciones causadas Yy la integracion de los dere-
chos consolidados de los socios en otro Plan de
Prevision Social.

CAPITULOV

ANTICIPO DE DERECHOS ECONOMICOS POR
ANTIGUEDAD

Articulo 26.-Anticipo_de Derechos Econémicos por
Antiguedad

Los socios ordinarios podran hacer efectivos los derechos
econdmicos que mantengan en el caso de que acredite una
antigiiedad superior a los diez (10) afios en este Sistema
de Previsién Social, siempre que no se haya producido al
hecho causante de alguna de las contingencias previstas
en el presente Reglamento.

El computo de la antigiiedad se realizara desde la fecha de
la primera aportacion, salvo que existiera algun traspaso
de entrada en este Plan de Prevision con origen en un Plan
de Prevision diferente, en cuyo caso se computara desde
la fecha de la primera aportacion informada por el Plan de
Previsién de origen.

Los derechos econémicos que se satisfagan de forma
anticipada seran abonados mediante transferencia banca-
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ria en el nimero de cuenta corriente o de ahorro titulari-
dad del socio que éste previamente designe.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA- Ley Orga-
nica 15/99 de 13 de Diciembre, de Proteccién de Datos

de Caracter Personal.

A los efectos de lo establecido en la L.O. 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccion de Datos de Caréacter Perso-
nal, los datos personales facilitados se incluirdn en un
fichero de datos de caracter personal cuyo responsable es
CASER PREVISION, EPSV con domicilio en Bilbao,
calle Rodriguez Arias 6, 2°.

El socio de nimero podrd dirigirse a CASER
PREVISION, EPSV para ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion u oposicién al tratamiento de
los mismos.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. -
Aportaciones y Prestaciones relativas a personas con
discapacidad, de acuerdo con la Disposicién Adicional
Tercera de la Ley 5/2012, de 23 de febrero, sobre
Entidades de Prevision Social VVoluntaria.

Cuando las aportaciones a Entidades de Prevision Social
Voluntaria, se realicen por persona distinta del discapaci-
tado, deberan observarse los siguientes requisitos:

1. Que las aportaciones se realicen a favor de perso-
nas que tengan la condicion legal de discapacitado
fisico o sensorial en grado igual o superior al sesen-
ta y cinco por ciento (65%), discapacitado psiquico
en un grado igual o superior al treinta y tres (33%),
o0 que la incapacidad se declare judicialmente inde-
pendientemente de su grado.

2. Que exista una relacién de parentesco con el
minusvalido en linea directa o colateral hasta tercer
grado inclusive o que se trate del conyuge, pareja
de hecho o aquellos que lo tuviesen a su cargo en
régimen de tutela o acogimiento.

3. En el caso de aportaciones realizadas por los
terceros indicados anteriormente, las prestaciones
s6lo podran ser percibidas por el socio discapacita-
do, por cualquier contingencia, salvo en el caso de
fallecimiento del discapacitado, que sera de aplica-
cion lo establecido para el fallecimiento, que pue-
de generar prestaciones de viudedad, orfandad o a
favor de otros beneficiarios. No obstante, las apor-
taciones realizadas por personas que puedan reali-
zar aportaciones a favor del discapacitado confor-
me a lo previsto anteriormente s6lo podran generar,
en caso de fallecimiento del discapacitado, presta-
ciones de viudedad, orfandad o a favor de quienes
las hubiesen realizado o en su caso, de sus herede-
ros legales, en proporcion a la aportacion de quie-
nes las hubieran realizado.

4. Las aportaciones a favor de discapacitados podran
realizarse en el caso de que el propio discapacitado
sea socio de este Plan. En todo caso, la titularidad de

los derechos econémicos generados por las aporta-
ciones efectuadas a favor de una persona con disca-
pacidad correspondera a esta Ultima, la cual ejercera
los derechos inherentes a la condicién de socio por si
0 a través de un representante legal si fuese un menor
de edad o estuviese legalmente incapacitado. Lo ante-
rior se entiende sin perjuicio de las aportaciones que
pueda efectuar el propio discapacitado.

5. El régimen de prestaciones que resulte de aplicacion a
las contingencias relativas a personas con discapaci-
dad serd el previsto en el Capitulo Ill del presente
Reglamento.

DISPOSICION ADICIONAL  TERCERA -
Coberturas del régimen especial para personas con
discapacidad.

Las aportaciones a CASER EPSV realizadas por socias 0
socios con un grado de discapacidad en los términos
previstos en la Disposicién Adicional Segunda, asi como
las realizadas a su favor conforme a dicho articulo, podran
destinarse a la cobertura de las siguientes contingencias:

a)Jubilacion de la persona con discapacidad conforme a lo
establecido en el articulo 19.a) de este reglamento.

Asimismo, podran percibir la prestacion correspondiente a
partir de que cumpla los cuarenta y cinco (45) afios,
siempre que carezca de empleo u ocupacion profesional.

b)Incapacidad permanente o invalidez para el trabajo y
dependencia, conforme a lo previsto en los articulos 19.b)
y g) de este Reglamento, del discapacitado o del conyuge
o pareja de hecho del discapacitado, o de uno de los
parientes en linea directa o colateral hasta el tercer grado
inclusive de los cuales dependa o de quién le tuviese a su
cargo en régimen de tutela o acogimiento.

Asimismo, podra ser objeto de cobertura el agravamiento
del grado de discapacidad del socio, que le incapacite de
forma permanente para el empleo u ocupacion que viniera
ejerciendo, o para todo trabajo, incluida la gran invalidez
sobrevenida, cuando no sea posible el acceso a prestacion
conforme a un régimen de la Seguridad Social.

c)Fallecimiento del discapacitado, que puede generar
prestaciones conforme a lo establecido en el articulo 19.c)
del presente Reglamento.

d) Jubilacién del conyuge o pareja de hecho o de uno de
los parientes del discapacitado en linea directa o colateral
hasta el tercer grado inclusive, del cual dependa o de
quién le tenga a su cargo en régimen de tutela o
acogimiento.

e) Fallecimiento del cényuge o pareja de hecho del
discapacitado, o de uno de los parientes en linea directa o
colateral hasta el tercer grado inclusive de los cuales
dependa o de quién tuviese a su cargo en régimen de
tutela o acogimiento.

f) El desempleo de larga duracion previsto en el articulo
19 sera de aplicacion cuando dicha situacion afecte al
socio discapacitado, a su cényuge o pareja de hecho o a
uno de sus parientes en linea directa o colateral hasta el
tercer grado inclusive, de los cuales dependa
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econémicamente, o de quién lo tenga a su cargo en
régimen de tutela o acogimiento.

g)Ademas de los supuestos previstos en el articulo 19.f)
de este Reglamento, en el caso de socios discapacitados se
consideraran también enfermedad grave las situaciones
que requieran, de forma continuada durante un periodo
minimo de tres (3) meses, su internamiento en residencia
0 centro especializado, o tratamiento y asistencia
domiciliaria.
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